
PORTFFOLIO:
Prif 

Weithredwr

Cymuned 

a Menter 

Diwylliant a 

Hamdden 

(Newid 

Sefydliadol 

1)

Addysg ac 

leuenctid
Llywodraethu

Pobl ac 

Adnoddau

Cynllunio a’r 

Amgylchedd

Eiddo a 

Chyfleusterau 

(Newid 

Sefydliadol 2)

Gwasaneathau 

Cymdeithasol

Gwasanaethau 

Stryd a 

Chludiant

CYFANSWM

Cyfnod:

Nifer y ceisiadau 8 54 2 29 30 53 48 6 22 48 300

Nifer a benwyd 

mewn pryd
7 46 2 29 22 44 45 6 21 22 244

% y ceisiadau a 

benwyd mewn 

pryd

88% 85% 100% 100% 73% 83% 94% 100% 95% 46% 81%

Nifer y ceisiadau 0 0 0 0 0 0 168 0 0 0 168

Nifer a benwyd 

mewn pryd
AMH AMH AMH AMH AMH AMH 165 AMH AMH AMH 165

% y ceisiadau a 

benwyd mewn 

pryd

AMH AMH AMH AMH AMH AMH 98% AMH AMH AMH 98%

PORTFFOLIO:
Prif 

Weithredwr

Cymuned 

a Menter 

Diwylliant a 

Hamdden 

(Newid 

Sefydliadol 

1)

Addysg ac 

leuenctid
Llywodraethu

Pobl ac 

Adnoddau

Cynllunio a’r 

Amgylchedd

Eiddo a 

Chyfleusterau 

(Newid 

Sefydliadol 2)

Gwasaneathau 

Cymdeithasol

Gwasanaethau 

Stryd a 

Chludiant

CYFANSWM

Cyfnod:

Nifer y ceisiadau 3 62 3 23 35 46 56 4 43 93 368

Nifer a benwyd 

mewn pryd
3 55 3 23 29 38 53 3 42 59 308

% y ceisiadau a 

benwyd mewn 

pryd

100% 89% 100% 100% 83% 83% 95% 75% 98% 63% 84%

Nifer y ceisiadau 0 0 0 0 0 0 204 4 0 7 215

Nifer a benwyd 

mewn pryd
AMH AMH AMH AMH AMH AMH 190 3 AMH 5 198
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Ionawr-Mawrth 2018
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Ebrill - Mehefin 2018
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PORTFFOLIO:
Prif 

Weithredwr

Cymuned 

a Menter 

Diwylliant a 

Hamdden 

(Newid 

Sefydliadol 

1)

Addysg ac 

leuenctid
Llywodraethu

Pobl ac 

Adnoddau

Cynllunio a’r 

Amgylchedd

Eiddo a 

Chyfleusterau 

(Newid 

Sefydliadol 2)

Gwasaneathau 

Cymdeithasol

Gwasanaethau 

Stryd a 

Chludiant

CYFANSWM

% y ceisiadau a 

benwyd mewn 

pryd

AMH AMH AMH AMH AMH AMH 93% 75% AMH 71% 92%

PORTFFOLIO:
Prif 

Weithredwr

Cymuned 

a Menter 

Diwylliant a 

Hamdden 

(Newid 

Sefydliadol 

1)

Addysg ac 

leuenctid
Llywodraethu

Pobl ac 

Adnoddau

Cynllunio a’r 

Amgylchedd

Eiddo a 

Chyfleusterau 

(Newid 

Sefydliadol 2)

Gwasaneathau 

Cymdeithasol

Gwasanaethau 

Stryd a 

Chludiant

CYFANSWM

Cyfnod:

Nifer y ceisiadau 3 52 3 26 50 33 36 7 31 95 336

Nifer a benwyd 

mewn pryd
3 51 3 26 41 29 35 4 31 61 284

% y ceisiadau a 

benwyd mewn 

pryd

100% 98% 100% 100% 82% 88% 97% 57% 100% 64% 85%

Nifer y ceisiadau 0 0 0 0 0 0 149 0 0 0 149

Nifer a benwyd 

mewn pryd
AMH AMH AMH AMH AMH AMH 135 AMH AMH AMH 135

% y ceisiadau a 

benwyd mewn 

pryd

AMH AMH AMH AMH AMH AMH 91% AMH AMH AMH 91%

PORTFFOLIO:
Prif 

Weithredwr

Cymuned 

a Menter 

Diwylliant a 

Hamdden 

(Newid 

Sefydliadol 

1)

Addysg ac 

leuenctid
Llywodraethu

Pobl ac 

Adnoddau

Cynllunio a’r 

Amgylchedd

Eiddo a 

Chyfleusterau 

(Newid 

Sefydliadol 2)

Gwasaneathau 

Cymdeithasol

Gwasanaethau 

Stryd a 

Chludiant

CYFANSWM

Cyfnod:

Nifer y ceisiadau 4 40 3 25 13 27 53 5 38 58 266

Nifer a benwyd 

mewn pryd
4 30 2 21 13 24 43 4 36 34 211

Hydref - Rhagfyr 2018
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Gorfennaf - Medi 2018
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PORTFFOLIO:
Prif 

Weithredwr

Cymuned 

a Menter 

Diwylliant a 

Hamdden 

(Newid 

Sefydliadol 

1)

Addysg ac 

leuenctid
Llywodraethu

Pobl ac 

Adnoddau

Cynllunio a’r 

Amgylchedd

Eiddo a 

Chyfleusterau 

(Newid 

Sefydliadol 2)

Gwasaneathau 

Cymdeithasol

Gwasanaethau 

Stryd a 

Chludiant

CYFANSWM

% y ceisiadau a 

benwyd mewn 

pryd

100% 75% 67% 84% 100% 89% 81% 80% 95% 59% 79%

Nifer y ceisiadau 0 0 0 0 0 0 128 0 0 1 129

Nifer a benwyd 

mewn pryd
N/A N/A N/A N/A N/A N/A 114 N/A N/A 0 114

% y ceisiadau a 

benwyd mewn 

pryd

AMH AMH AMH AMH AMH AMH 89% AMH AMH AMH 88%
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